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ABSTRAKSI

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kepulauan Bangka Belitung adalah unsur pelaksana
Pemerintah Daerah Provinsi dibidang tenaga kerja dan transmigrasi, yang dipimpin oleh seorang Kepala
Dinas yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Gubernur Kepulauan Bangka Belitung melalui
Sekretaris Daerah. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kepulauan Bangka Belitung beralamat di
Komplek Perkantoran dan Permukiman Terpadu Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung JI. Pulau
Pongok kelurahan Air Itam, kecamatan Bukit Intan Pangkalpinang. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung mempunyai beberapa bidang teknis, sub bagian, dan Unit Pelaksana
Teknis Dinas (UPTD). Disini akan dibahas mengenai sistem kepegawaian yang ada pada sub bagian
kepegawaian Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Sistem kepegawaian
menangani administrasi kepegawaian yang terdiri dari pendataan pegawai masuk dan keluar melalui proses
mutasi pegawai, proses cuti, proses pelatihan, proses pensiun, proses penilaian, proses kenaikan gaji berkala,
dan proses pembuatan DUK. Semua proses kepegawaian pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung tersebut berhubungan dengan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung.
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1. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Penerapan sistem informasi pada suatu
instansi  pemerintah maupun swasta sangat
dibutuhkan karena perkembangan teknologi yang
sangat pesat menuntut suatu instansi untuk
memperoleh informasi yang lebih cepat dan akurat.
Sistem informasi yang mendukung membuat
kinerja suatu instansi akan terlaksana dengan baik
dan dapat menangani berbagai pengolahan data
dengan menggunakan teknologi informasi.

Sistem Informasi dibuat untuk mempermudah
dalam pengelolaan dan penyimpanan data maka
dapat menghasilkan suatu informasi yang tepat dan
akurat. Adanya sistem informasi yang tepat dan
akurat dapat mengurangi terjadinya kesalahan yang
tidak diinginkan sehingga dapat meningkatkan
kinerja yang lebih efisien dan kecepatan
operasional instansi.

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dibentuk
dalam rangka melaksanakan tugas pemerintah
bidang Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian.
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung memiliki banyak data
yang salah satunya yaitu data kepegawaian yang
perlu untuk disimpan dan diolah. Apalagi di era
pemerintahan dengan konsep Good Governance ini
diperlukan  adanya sistem yang  mampu
mengakomodir kebutuhan akan pelayanan yang
cepat, tepat dan tidak berbelit-belit.

Dengan penggunaan sistem  informasi,
dimungkinkan adanya otomatisasi pekerjaan dan
fungsi pelayanan untuk mewujudkan pelayanan
yang baik seperti yang dibutuhkan, termasuk
otomatisasi dalam penanganan sistem kepegawaian
Untuk itulah dibuat Sistem Informasi Kepegawaian
(SIK) ini sehingga menghasilkan informasi yang
berguna bagi bagian kepegawaian dan pegawai itu
sendiri.

1.2 Perumusan Masalah
Berdasarkan uraian pada latar belakang di
atas, maka didapatkan rumusan masalah, yaitu:

a. Bagaimana merancang dan membuat Sistem
Informasi Kepegawaian di Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung.

b. Bagaimana membuat sistem yang dapat
memberikan informasi data kepegawaian secara
cepat dan akurat dengan sistem yang mudah
dipahami oleh pemakai sistem tersebut.

1.3 Batasan Masalah
Berdasarkan uraian pada latar belakang di
atas, maka didapatkan rumusan masalah, yaitu:

a. Membuat Sistem Informasi Kepegawaian (SIK)
berbasis Aplication Desktop yang sistematis,
terstruktur  dan terarah sehingga dapat
meningkatkan kinerja yang lebih efisien dan
kecepatan operasional di Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung.
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b. Proses Mutasi pegawai, berupa pegawai masuk
dan pegawai keluar

c. Proses menyusun Daftar Urut Kepangkatan
(DUK).

d. Proses cuti pegawai

e. Proses pembuatan DP3 (Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan)

f. Proses pembuatan Surat Keterangan Untuk

Mendapatkan Pembayaran Tunjangan Keluarga

(Lampiran KP.4)

Proses gaji berkala pegawai

Proses pencatatan pelatihan

Proses pensiun pegawai

Proses pembuatan laporan

o a

2.  LANDASAN TEORI
2.1 Konsep Sistem Informasi

Menurut [Al-Bahra Bin Ladjamudin 2005]
Sumber informasi adalah data. Data merupakan
kenyataan yang menggambarkan suatu kejadian-
kejadian dan suatu kenyataan. Kejadian adalah
suatu yang terjadi pada saat tertentu sedangkan
informasi  diperoleh setelah data-data mentah

diproses atau diolah.

2.2 Manajemen Proyek

Proyek adalah suatu rangkaian pekerjaan yang
diadakan dalam selang waktu tertentu dan
mempunyai tujuan khusus. Sedangkan Manajemen
Proyek adalah proses pengelolaan proyek yang
meliputi  perencanaan, pengorganisasian, dan
pengaturan tugas-tugas serta sumber daya yang
dimiliki untuk mewujudkan tujuan yang ingin
dicapai, dengan mempertimbangkan factor-
faktornya, terutama waktu dan biaya.

2.3 Analisa dan Perancangan Sistem

Analisa dan perancangan berorientasi
obyek berarti merumuskan dan menyelesaikan
masalah serta mengasilkan suatu hipotesa atau
diagnosa  (solusi), memodelkannya dengan
pendekatan atau paradigma obyek (obyek adalah
suatu riil yang mempunyai atribut atau data dan
perilaku).

2.4 Teori Pendukung

Sistem Informasi Kepegawaian (SIK) Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi  Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung adalah aplikasi
berbasis desktop yang digunakan untuk menunjang
proses administrasi kepegawaian di lingkungan
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung. SIK ini bertujuan
untuk membantu pegawai di bagian kepegawaian
dalam mengolah data pegawai dan kegiatan
pegawai, serta mempermudah dalam penyiapan
laporan kepegawaian.

3. PENGELOLAAN PROYEK
3.1 Project Execution Plan (PEP)

Pelaksanaan Rencana Proyek (PEP) adalah
dokumen  operasional untuk proyek yang
direncanakan. Hal ini dimiliki, dipelihara dan
dimanfaatkan oleh Manajer Proyek dan Tim
Proyek untuk mendukung pengiriman output
proyek yang telah disepakati. PEP adalah tanggung
jawab Manajer Proyek dan merupakan aliran atau
jalur dimana memungkinkan pengelolaan dan
pengendalian proyek

3.2 Identifikasi Deliverables

Dalam manajemen proyek, hasil Kkerja
(bahasa Inggris: deliverable) adalah objek
berwujud atau tak berwujud yang merupakan
hasil pelaksaan proyek yang diserahkan pada
client, sebagai bagian dari suatu kewajiban atau
obligasi. Istilah yang biasa dikaitkan secara
spesifik dengan objektif ini, dapat berupa suatu
kata benda, produk, atau artefak yang harus
dibuat dan diberikan sebagai bagian kewajiban.
Dalam hal ini deliverables di bagi menjadi 2 (dua)
jenis yaitu tangible deliverables (aset fisik) dan
intangible deliverables (aset non fisik).

3.3 Penjadwalan Proyek

Waktu pelaksanaan  proyek  sistem
informasi kepagawaian pada Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Provinsi Bangka Belitung di
perkirakan selesai dalam waktu 56 hari (sekitar 11
minggu) terhitung sejak 1 Mei 2013 sampai 16 Juli
2013.

3.3.1 Timeline Aktifitas

Adalah peristiwa penting dalam proyek yang
terjadi pada satu titik waktu. Milestone biasanya
menggunakan deliverable sebagai landasan untuk
mengidentifikasi segmen kerja utama dan
tanggal  akhir. Milestone  berupa titik
pengendalian alami dan penting dalam proyek,
harus mudah dikenali oleh semua peserta proyek.
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Gambar 3.3.1 Gantt Chart



3.3.2 Struktur Aktifitas
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Gambar 3.3.2 Struktur Aktifitas
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ANALISA DAN
SISTEM INFORMASI
4.1 Analisa Sistem
4.1.1 Sejarah Singkat Organisasi

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dibentuk dan
ditetapkan berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Nomor : 6 Tahun 2008
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (
Lembaran Daerah Tahun 2008 Nomor 2 Seri D).

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung adalah unsur
pelaksana Pemerintah Daerah Provinsi dibidang
tenaga kerja dan transmigrasi, yang dipimpin oleh
seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Gubernur Kepulauan
Bangka Belitung melalui Sekretaris Daerah. Unit
Pelaksana Teknis Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi merupakan unsur operasional dinas,
yang dipimpin oleh seorang Kepala Unit Pelaksana
Teknis Dinas (UPTD) yang berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Kepala Dinas.

PERANCANGAN

4.1.2 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
HESON EFFENDY. 52
NP 1655128 197815 1004

KELONPOK JABATAN SEKRETARIS
FUNGSIONAL BusTa SP
NP 562014 150200100

‘ KASUBBAG UMUM
E

KASUBBAG KEUANGAN
RUSHITAL GaoL
NP.15600210 19503 006

KASUBBAG KEPEGAWAIAN

MR EQHELUUD,
NP 15610504 985032001 NP 1STR0310 202121007

KABID TRANSNIGRAS!

KABID PENGAVNASAN DAN I

KABDPENTAKER ey KABID BIVAGRAN & EP

i ‘SAPAR S e D KARNOLUS. S S|
NP 131667584 NP 1965096 1997031002 NP ASSELLL 175121001 NP 1969050 199101 1001
KASIPENGADAAN SARANA KASIPELATIAN & SERTIIKAS! KASING DAN JAISOSTEK
XRNO, Al RUSLIA GANl AEDULLA SN S ALFATA SURAAN S5
NP.16651120 199603104 NP.19620120 198603 1 007 [ P,

KASIPENYIAPAN LAHAN
YAEUL BRI
NP.1S590728 198603 106

KA INFORMAS| KERJA & B KASIPELAPORAN
o ’

2ugeA 5P i
NPISTALIE 20212206 10620512 1999032007

KAS|PERENCANAAN ‘
NP.19580627 196303 1008 ‘

KASIPENYULURAN
MUHANAD JUHER
NP.IS641028 19603 1008

KaSIPEN
yam
NP1

KASISYARATKERJA & PH
SUKANTO_ANG
NP 13510315 168603 1006

eS| EVALUAS!

SUBEX. SF
NP 1STOOL5 159008 1 004

o

Gambar 4.1.2 Struktur Organisasi

4.1.3 Analisa Sistem
4.1.3.1 Proses Bisnis

a)

b)

c)

d)

Proses Mutasi Pegawai

Proses pendataan pegawai masuk dan keluar
pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung yaitu
pegawai menerima SK mutasi dan surat
pelantikan dari BKD dan menyerahkannya ke
bagian kepegawaian Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung.

Proses  Pendataan
(Lampiran KP4)
Bagian kepegawaian memberikan formulir
KP4 ke pegawai untuk diisi, setelah diisi
pegawai menyerahkan formulir KP4 ke
bagian kepegawaian. Bagian kepegawaian
akan mengetik data keluarga ke lampiran
KP4, setelah itu diserahkan ke pegawai untuk
ditandatangani dan dikembalikan lagi ke
bagian kepegawaian untuk diserahkan dan
ditandatangani Kepala Dinas, setelah selesai
ditandatangani Kepala Dinas menyerahkan
lagi ke bagian kepegawaian untuk dikirim ke
Badan Kepegawaian Daerah (BKD).

Proses Cuti Pegawai

Pegawai membuat  surat pengajuan
permohonan cuti selanjutnya surat tersebut
diproses oleh kadis dan didisposisi ke bagian
kepegawaian, selanjutnya bagian kepegawaian
akan membuat surat cuti pegawai untuk
diserahkan ke Badan Kepegawaian Daerah
(BKD), selanjutnya Badan Kepegawaian
Daerah (BKD) memproses cuti pegawai.
Setelah selesai surat cuti tersebut dikirim ke
dinas yang bersangkutan, selanjutnya bagian
Kepegawaian mengisi kartu cuti pegawai dan
memberi konfirmasi ke pegawai sudah boleh
cuti terhitung tanggal cuti sampai batas waktu
yang ditentukan.

Proses Pelatihan Pegawai

Badan  Kepegawaian  Daerah  (BKD)
mengirimkan surat pelatihan ke Dinas,
kemudian Kepala Dinas menerima dan

Keluarga  Pegawai



e)

f)

9)

mendisposisikan surat pelatihan ke bagian
kepegawaian, kemudian bagian kepegawaian
menunjuk pegawai yang akan mengikuti
pelatihan, setelah itu bagian kepegawaian
mengkonfirmasikan kepada pegawai, apakah
mau mengikuti pelatihan atau tidak, jika tidak,
pegawai harus mengkonfirmasikan ke bagian
kepegawaian, apabila pegawai setuju, maka
pegawai mengkonfirmasikan ke bagian
kepegawaian akan mengikuti pelatihan,
kemudian bagian kepegawaian akan membuat
surat tugas. Setelah selesai pelatihan pegawai
melapor ke bagian kepegawaian dan
memberikan sertifikat/bukti pelatihan.

Proses Kenaikan Gaji Berkala

Bagian Kepegawaian membuat surat usulan
kenaikan gaji berkala dan mengusulkan ke
Badan Kepegawaian Daerah (BKD), Badan
Kepegawaian Daerah (BKD), memproses
dan membuat SK Kenaikkan Gaji Berkala,
setelah itu SK Kenaikan Gaji Berkala
diserahkan ke bagian kepegawaian dan bagian
kepegawaian meneruskan ke pegawai.

Proses Daftar Penilaian Pelaksanaa Pekerjaan
(DP3) Pegawai

Bagian kepegawaian menyerahkan formulir
DP3 ke atasan langsung masing - masing
pegawai, atasan langsung menerima formulir
DP3 dan mengisi formulir DP3 dan
memberikan nilai. Selanjutnya formulir DP3
yang telah diisi nilai diserahkan ke bagian
kepegawaian untuk diketik, setelah selesai
DP3 diketik diserahkan kembali ke atasan
langsung masing-masing pegawai untuk
ditandatangani. Kemudian DP3 yang telah
ditandatangani diserahkan lagi ke bagian
kepegawaian, kemudian DP3 yang telah
terkumpul dikirim ke Badan Kepegawaian
Daerah (BKD).

Proses Pensiun Pegawai

Badan Kepegawaian Daerah (BKD) mengirim
surat pemberitahuan pensiun pegawai yang
sudah memasuki masa pensiun atau 6 bulan
sebelum pensiun ke Kepala Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi, kemudian Kepala
Dinas mendisposisikan surat tersebut ke
bagian  kepegawaian  untuk  diproses.
Kemudian bagian kepegawaian
mengkonfirmasikan ke  pegawai  yang
bersangkutan  untuk melengkapi  berkas
pensiunnya. Pegawai yang akan pensiun
menerima  konfirmasi dan menyerahkan
persyaratan pensiun ke bagian kepegawaian,
bagian  kepegawaian akan  melengkapi
persyaratan pensiun, setelah lengkap maka
bagian kepegawaian akan membuat surat
usulan pensiun dan menyerahkan usulan
pensiun dan persyaratan pensiun ke Badan
Kepegawaian Daerah (BKD), BKD
memproses pensiun tersebut, setelah selesai

diproses akan keluar SK Pensiun dan
diserahkan  kepada pegawai, pegawai
memberikan Salinan SK Pensiun ke bagian
kepegawaian.

4.1.3.2 Use Case
4.1.3.2.1 Use Case Pendataan

Gambar 4.1.3.2.1 Use Case Pendataan

4.1.3.2.2 Use Case Transaksi

Gambar 4.1.3.2.2 Use Case Transaksi

4.1.3.2.3 Use Case Cetak
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Gambar 4.1.3.2.3 Use Case Cetak

4.1.3.2.4 Use Case Laporan
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Gambar 4.1.3.2.4 Use Case Laporan



4.2 Perancangan Sistem
4.2.1 ERD (Entity Relationship Diagram)
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Gambar 4.2.1 ERD
4.2.2 LRS (Logical Relationship Structure)
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Gambar 4.2.2 LRS

4.2.3 Tabel

Tabel yang terdapat pada sistem ini terdiri
dari 18 tabel yaitu :
Tabel Jabatan 12. Tabel Persetujuan
Tabel Golongan Cuti
Tabel Pegawai 13. Tabel kartu Cuti
Tabel Pendidikan 14. Tabel persetujuan
Tabel Kadis GB
Tabel Pelatihab 15. Tabel Buat
Tabel Detail_Pel 16. Tabel Surat Usulan
Tabel Mutasi 17. Tabel Keluarga
. Tabel Cuti 18. Tabel Anak
10. Tabel Penilaian
11. Tabel Pensiun

CENDU AWM

4.2.4 Rancangan Layar
4.2.4.1 Rancangan Layar Menu Utama

MENU U

PENDATAAN PEGAWAL TRANSAKS] CETAK B LAPORAN
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4.2.4.2 Rancangan Layar Pendataan
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4.2.4.3 Rancangan Layar Transaksi
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4.2.4.4 Rancangan Layar Cetak
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4.2.4.4 Rancangan Layar Laporan
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PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Dari uraian yang telah dijelaskan pada bab-

bab sebelumnya maka dapat diambil kesimpulan
sebagai berikut :

a.

Dengan diterapkannya Sistem  Informasi
Kepegawaian (SIK) Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi  Provinsi  Kepulauan Bangka
Belitung berbasis desktop, diharapkan dapat
memberikan informasi yang cepat, tepat, dan
akurat sesuai dengan kebutuhan.

Mempermudah mengolah dan mengontol data
kepegawaian .

Meningkatkan efisiensi kerja karena
pengolahan data dapat dilakukan dalam waktu
yang lebih singkat dan dapat meminimalkan
terjadinya kesalahan.

Penyimpanan berkas pada sistem berjalan
memerlukan banyak tempat, hal tersebut dapat
diatasi dengan adanya Sistem Informasi
Kepegawaian (SIK) Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi  Provinsi  Kepulauan Bangka
Belitung berbasis desktop.
Dari segi kecepatan proses, Kketepatan,

pengontrolan, pengarsipan maupun dari segi
penghematan waktu dan tenaga pada sistem
yang yang terkomputerisasi ini lebih baik dari
sistem manual.

5.2 Saran

dan untuk meningkatkan

Sehubungan dengan hal-hal tersebut di atas
keberhasilan Sistem

Informasi Kepegawaian (SIK) Dinas Tenaga Kerja

dan Transmigrasi

Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung berbasis desktop, maka berikut ini adalah
saran-saran agar program dapat berjalan dengan
lebih efektif, yaitu :

a.

Diperlukan pelatihan terhadap sumber daya
manusia yang sudah ada untuk mendukung
keberhasilan sistem ini.

Diperlukan adanya Back Up data untuk
mencegah hal-hal yang tidak diinginkan.

Sistem yang baru perlu ditunjang dengan
pemeliharaan yang baik agar dapat berjalan
sesuai dengan tujuannya.
Koordinasi yang baik dapat
keberhasilan sistem ini.

menentukan
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