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ABSTRAK 

PT. Koba Tin merupakan perusahaan swasta yang bergerak di bidang peleburan timah 

dan pengekspor timah batangan yang berlogo koba. Peleburan timah merupakan tugas pokok 

dari bagian smelter.  Supervisor Accounting pada saat ini menggunakan spreadsheet dalam 

bentuk Microsoft Excel dalam melakukan transaksi penggajian dan membuat Surat Perintah 

Pembayaran. Dengan adanya keterbatasan Microsoft Excel yang diantaranya tidak memiliki 

relasi antar entitas dan struktur database yang baik sehingga dalam Format spreadsheet yang 

dibuat ditemukan banyak Redundansi data dan masih ada beberapa proses perhitungan yang 

dilakukan secara manual. 

Berdasarkan uraian diatas dapat terlihat bahwa sistem penggajian yang baik 

mempunyai peranan penting dalam mengelola pembayaran gaji pagawai pada suatu instansi 

dan mampu meningkatkan kinerja dan memberikan kemudahan pada Supervisor Accounting 

dalam menangani proses Penggajian  

Kata Kunci : Sistem Informasi Penggajian Berbasis Desktop  Pada PT. Koba tin 

 

PENDAHULUAN 

1. Latar Belakang 

PT. Koba Tin merupakan 

perusahaan swasta yang bergerak di bidang 

peleburan timah dan pengekspor timah 

batangan yang berlogo koba. Peleburan 

timah merupakan tugas pokok dari bagian 

smelter.  

Supervisor Accounting pada saat 

ini menggunakan spreadsheet dalam 

bentuk Microsoft Excel dalam melakukan 

transaksi penggajian dan membuat Surat 

Perintah Pembayaran. Dengan adanya 

keterbatasan Microsoft Excel yang 

diantaranya tidak memiliki relasi antar 

entitas dan struktur database yang baik 

sehingga dalam Format spreadsheet yang 

dibuat ditemukan banyak Redundansi data 
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dan masih ada beberapa proses perhitungan 

yang dilakukan secara manual, maka 

Supervisor Accounting membutuhkan 

suatu Sistem Informasi Penggajian yang 

baik dan benar yang lebih efisien untuk 

menggantikan Sistem Penggajian existing 

agar Supervisor Accounting mampu 

menyelesaikan proses penggajian lebih 

cepat, mengurangi tingkat kesalahan dalam 

proses transaksi penggajian dan dapat 

mempunyai Database gaji yang 

tersentralisasi sehingga bisa 

dimanipulasikan sesuai kebutuhan. 

Berdasarkan uraian diatas dapat 

terlihat bahwa sistem penggajian yang baik 

mempunyai peranan penting dalam 

mengelola pembayaran gaji pagawai pada 

suatu instansi dan mampu meningkatkan 

kinerja dan memberikan kemudahan pada 

Supervisor Accounting dalam menangani 

proses Penggajian, dengan dasar itulah 

sehingga tugas akhir ini diberi judul 

“ANALISA DAN PERANCANGAN 

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN 

KARYAWAN BERBASIS DESKTOP DI 

PT. KOBA TIN”. 

1.2 MANFAAT PENULISAN 

Manfaat dari penelitian ini diharapkan : 

a. Mempermudah pengelolaan data dan 

proses administrasi gaji karyawan PT. 

Koba Tin. 

b. Mempercepat proses pencairan data-

data yang berkaitan dengan pegawai 

dan penggajian. 

c. Memungkinkan karyawan untuk 

melihat dan mencetak slip gajinya 

masing-masing dengan menggunakan 

user dan password karyawan. 

1.3  PERUMUSAN MASALAH 

1.Bagaimanakah merancang dan 

membangun aplikasi Sistem Informasi 

Penggajian yang menggunakan Ms. Visual 

Basic 6 dan MySQL? 

2. Bagaimana penerapan Sistem Informasi 

Penggajian dalam mengatasi masalah 

pengelolaan data dan administrasi gaji 

yang terdapat pada Perusahaan PT. Koba 

Tin? 

3.Bagaimana supaya setiap pegawai 

mampu melihat dan mempunyai historis 

tentang slip gaji nya masing-masing? 

1.4 RUANG LINGKUP 

Ruang lingkup guna membatasi 

terjadinya penyimpangan dalam penulisan, 

pembatasan sistem yang dibuat dibatasi 

pada :  

1. Aplikasi yang akan di buat hanya untuk 

kalangan internal karyawan yang ada di 

PT. Koba Tin. 

2. Sistem Informasi Penggajian ini akan 

dibuat hanya mencakup tentang masalah 

Penggajian dan beberapa hal yang 

terkait (potongan, pajak, askes). 

3. Sistem Informasi Penggajian ini akan 

dibuat secara Desktop Based, yang 



 
 

menggunakan Bahasa Pemrograman 

Microsoft Visual Basic 6.0 dan MySQL 

sebagai databasenya. 

1.5 METODOLOGI PENELITIAN 

a. Metode Pengumpulan Data 

1). Studi Kepustakaan (Dokumentasi) 

2). Metode Wawancara (interview) 

3). Metode Pengamatan Lapangan 

(Observasi) 

b. Pembuatan Sistem Informasi 

1). Analisis Sistem 

2). Desain Dan Perancangan Sistem 

3). Implemantasi Sistem 

4). Pengujian 

 

2.  ANALISA DAN PERANCANGAN   

SISTEM  

2.1 STRUKTUR ORGANISASI 

 
 

Gambar 2.1 

Struktur Organisasi  

 

 

3. ANALISA SISTEM USULAN 

a. Use Case Diagram Diagram Master  

 
Gambar 3.1 Use Case Diagram Master 

  

b. Use Case Diagram Diagram Tunjangan 

 

 
Gambar 3.2 Use Case Diagram Tunjangan 

 

 

c. Use Case Diagram Penggajian 

Karyawan 

 
Gambar 3.3 Use Case Penggajian 

Karyawan 

 

d. Use Case Diagram Diagram Laporan 

 
Gambar 3.4 Use Case Diagram Laporan 

4. ACTIVITY DIAGRAM 

a. Activity Diagram Pendataan Data 

Karyawan  

 
Gambar. 4.1 

Activity Diagram Pendataan Data 

Karyawan 

 

b. Activity Diagram Data Jabatan  
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Gambar. 4.2 

Activity Diagram Data Jabatan 

 

c. Activity Diagram Data Absensi 

Karyawan  

 

Gambar. 4.3 
Activity Diagram Data Absensi 

Karyawan 
d. Activity Diagram Perhitungan 

Tunjangan Karyawan 

 

Gambar. 4.5 

Activity Diagram Data Perhitungan 

Tunjangan Karyawan 
 

e. Activity Diagram Perhitungan Gaji 

Karyawan 

 

Gambar. 4.6 

Activity Diagram Perhitungan Gaji 

Karyawan 

 

f. Activity Diagram Laporan Penggajian 

Karyawan 

 

Gambar. 4.5 

Activity Diagram Laporan Penggajian 

Karyawan 

 

5.  SEQUENCE DIAGRAM  

a. Sequence Diagram Entry Data 

Karyawan  

 
Gambar 5.1 

Sequence Diagram Entry Data 

Karyawan 

 

b. Sequence Diagram Entry Data 

Jabatan  
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 : Accounting  : Form Menu Utama  : Form Entry Data Karyawan  : Ctrl Karyawan  : Karyawan

Open ()

Open ()

getKaryawan ()
getKaryawan ()

InputDataKaryawan ()

InputDataKaryawan ()
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Ubah ()
Ubah ()

Ubah ()

Hapus ()
Hapus ()

Hapus ()

Baru ()

Baru ()

Kosong ()

Keluar ()

Keluar ()

Exit ()



 
 

 

Gambar 5.2 

Sequence Diagram Entry Data Jabatan  

c. Sequence Diagram Entry Data 

Potongan 

 

Gambar 5.3 

Sequence Diagram Entry Data Potongan 

 

d.  Sequence Diagram Entry Data 

Master gaji  

 
Gambar 5.4 

Sequence Diagram Entry Data Master 

gaji 

 

e. Sequence Diagram Entry  Data 

Tunjangan 

 
 

Gambar 5.5 

Sequence Diagram Entry  Data 

Tunjangan 

f. Sequence Diagram Entry Data 

Tunjangan Penggajian 

 

Gambar 5.6 

Sequence Diagram Entry Data 

Tunjangan Penggajian 

 

g. Sequence Diagram Entry Data Gaji 

Karyawan  

 

Gambar 5.7 

Sequence Diagram Entry Data Gaji 

Karyawan 

h. Sequence Diagram Cetak Slip  Gaji 

Karyawan 

 

Gambar 5.8 

 : Accounting  : Form M enu Utama  : Form Entry Data Jabatan  : Ctrl Jabatan  : Jabatan  : Karyawan

open ()

open ()

getjabatan ()

getjabatan ()

inputdatajabatan ()

inputdatajabatan ()

Simpan ()

simpan ()
simpan ()

ubah ()
ubah ()

ubah ()

hapus ()

hapus ()

hapus ()

Baru ()

baru ()

kosong ()

Keluar ()

keluar  ()

exit ()

Cari Data Karyawan ()

Cari Data Karyawan ()

getKaryawan ()

display ()

 : Accounting  : Form Menu Utama  : Form Entry Data Potongan  : Ctrl Potongan  : Potongan

open ()

open ()
getpotongan ()

getpotongan ()

inputdatapotongan ()
Inputdatapotongan ()

simpan ()

simpan ()
simpan ()

ubah ()

ubah ()

ubah ()

hapus () hapus ()

hapus ()

baru ()

Baru ()

kosong ()

Keluar ()

Keluar ()

exit ()

 : Accounting  : Form Menu Utama  : Form Entry Data Master Gaji  : Ctrl Master Gaji  : MasterGaji  : Karyawan

open ()

open ()
getmastergaji ()

getmastergaji ()

Inputdatamastergaji ()

pilih data karyawan ()

pilihdatakaryawan ()

getkaryawan ()display ()

Inputdatamatergaji ()

simpan () simpan ()

simpan ()

ubah ()

ubah ()

ubah ()

Hapus ()
Hapus ()

Hapus ()

Batal () Batal ()

Kosong ()

Keluar ()
Keluar ()

Exit ()

 : Accounting  : Form Menu Utama  : Form Entry Data Tunjangan  : Ctrl Tunjangan  : Tunjangan

open ()

open () gettunjangan ()
gettunjangan ()

inputdatatunjangan ()

inputdatatunjangan ()

simpan ()
simpan ()

simpan ()

ubah ()
ubah ()

ubah ()

hapus ()
hapus ()

hapus ()

baru ()

baru ()

kosong ()

Keluar ()
keluar ()

exit ()

 : Accounting  : Form Menu Utama  : Form Entry Data Penggajian Karyawan  : Ctrl Penggajian  : Gaji  : isi  : Tunjangan  : Karyawan  : MasterGaji

open ()

open ()
getgaji ()

getgaji ()

pilihdatamastergaji () pilihdatamastergaji ()

getkaryawan ()
display ()

pilihdatatunjagan ()

pilihdatatunjangan ()

gettunjangan ()

display ()

inputisi ()

inputisi ()

hitungjmltunjangan ()

hitungjmlbesartunjangan ()

Tambah ()
Tambah ()

display ()

Loop

simpan ()
simpan ()

simpan ()

simpan isi ()loop

Batal ()
Batal ()

kosong ()

Keluar ()

Keluar ()

exit ()

getMatergaji

 : Accounting  : Form Menu Utama  : Form Entry Data Penggajian Karyawan  : Ctrl Penggajian  : Gaji  : isi  : Tunjangan  : Karyawan

open ()

open ()
getgaji ()

getgaji ()

pilihdatakaryawan () pilihdatakaryawan ()

getkaryawan ()
display ()

pilihdatatunjagan ()

pilihdatatunjangan ()

gettunjangan ()

display ()

inputisi ()

inputisi ()

hitungjmltunjangan ()

hitungjmlbesartunjangan ()

Tambah ()
Tambah ()

display ()

Loop

simpan ()
simpan ()

simpan ()

simpan isi ()loop

Batal ()
Batal ()

kosong ()

Keluar ()

Keluar ()

exit ()

 : Accounting  : Form Menu Utama  : Form Cetak Slip Gaji  : Ctrl Slip Gaji  : punya  : Potongan  : Gaji  : Karyawan  : Tunjangan  : Absensi

open ()

open ()
getpunya ()

getpunya ()

pilihgaji ()
pilihgaji ()

getgaji ()

getkaryawan ()

gettunjangan ()

display data gaji ()

pilihpotongan ()

pilihpotongan ()

getpotongan ()

display ()

inputdatapunya () inputdatapunya ()

hitungajmlpot ()

hitungbesarpot ()

tambah ()

tambah ()

display ()

loop

Cetak () Cetak ()
simpan ()

loop

show Slip gaji ()

Batal ()
Batal ()

Kosongan ()

Keluar () keluar ()

exit ()



 
 

Sequence Diagram Cetak Slip  Gaji 

Karyawan 

i. Sequence Diagram Cetak Slip Beras 

Karyawan 

 

Gambar 5.9 

Sequence Diagram Cetak Slip Beras 

Karyawan 
 

j. Sequence Diagram Cetak Laporan 

Penggajian Karyawan  

 

Gambar 5.10 

Sequence Diagram Cetak Laporan 

Penggajian Karyawan 

 

k. Sequence Diagram Cetak Laporan 

Data Karyawan 

 

Gambar 5.11 

Sequence Diagram Cetak Laporan Data 

Karyawan 

6.  RANCANGAN STRUKTUR BASIS 

DATA 

6.1 Entity Relationship Diagram 
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Gambar 6.1.1 

Entity Relationship Diagram 

 

6.2 Spesifikasi Basis Data 

a. Tabel Data Karyawan 

Nama File  : Data Karyawan 

Primary Key : I Kd_karyawan 

 

Tabel 6.2.1 

Tabel Spesifikasii Basis Data 

Karyawan 

 

 
 

b. Tabel Gaji 

Nama File  : Gaji 

Primary Key : No_slipgaji 

 

Tabel 6.2.2 

Tabel Spesifikasi Basis Data Gaji 

 
 

c. Tabel Jabatan 

Nama File  : Jabatan 

Primary Key : Kd_jabatan 

 : Accounting  : Form Menu Utama  : Form Cetak Slip Beras Karyawan  : Ctrl Slip Beras  : slip_beras  : Gaji  : Karyawan

open ()

open ()

getslipberas ()

getslipberas ()

pilihdatagaji ()

pilihdatagaji ()
getgaji ()

getgaji ()

Display ()

inputdataslipberas ()
inputdataslipberas ()

Cetak Slip beras ()
CetakSlipberas ()

simpan ()

Showslipberas ()

Batal ()
Batal ()

Kosong ()

Keluar ()
Keluar ()

exit ()

 : Accounting  : Form Menu Utama  : FormLaporanpenggajian  : CtrlLaporan  : SlipGaji  : Potongan  : isi  : Tunjangan  : Karyawan

open ()

open ()

pilihperiode ()

pilihperiode ()
getslipgaji ()

getpotongan ()

Getpotongan ()
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exit ()

 : Accounting  : Form Menu Utama  : Form Cetak Laporan Data Karyawan  : Ctrl Lap. Karyawan  : Karyawan

open ()

open ()

pilih priode ()
pilihpriode ()

Cetak ()

cetak ()
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Batal ()
Batal ()

exit ()



 
 

 

Tabel 6.2.3 

Tabel Spesifikasi Basis Data 

Jabatan 

 

d. Tabel Data Tujangan 

Nama File  : Tujangan 

Primary Key : Kd_tunjangan 

 

Tabel 6.2.4 

Tabel Spesifikasi Basis Data Tujangan 

 

 

e. Tabel Isi 

Nama File  : Isi 

Primary Key : Kd_tunjangan, 

No_slipgaji 

Tabel 6.2.5 

Tabel Spesifikasi Basis Data Isi 
 

 
 

f. Tabel Potongan 

Nama File  : Potongan 

Primary Key : Kd_pot 

Tabel 6.2.5 

Tabel Spesifikasi Basis Data Potongan 

 

 
 

g. Tabel Master Gaji 

Nama File  : Master Gaji  

Primary Key : no_gaji 

 

Tabel 6.2.5 

Tabel Spesifikasi Basis Data Master 

Gaji 

 
h. Tabel Slip_Beras 

Nama File  : Slip_Beras  

Primary Key : Slip_beras 

Tabel 6.2.5 

Tabel Spesifikasi Basis Data 

Slip_Beras 

 

 
c 

 

7.  PERANCANGAN TAMPILAN    

PROGRAM  

a. Struktur Tampilan 
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Tabel 7.1 

Struktur Tampilan  

 

b. Rancangan Layar  

a) 1). Rancangan Layar Menu Utama 

Menu Utama sistem Penggajian Karyawan PT. Koba TinMenu Utama sistem Penggajian Karyawan PT. Koba Tin
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Sistem Penggajian Karyawan 
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Gambar 7.2 

Rancangan Layar Menu Utama 

 

2). Rancangan Layar Entry Data 

Karyawan  

Form Entry Data KaryawanForm Entry Data Karyawan
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Gambar 7.3 



 
 

Rancangan Layar Entry Data 

Karyawan 

3). Rancangan Layar Entry Data Jabatan 

Form Entry Data JabatanForm Entry Data Jabatan
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Gambar 7.4 

Rancangan Layar Entry Data Jabatan 

 

4). Rancangan Layar Entry Data 

Potongan  
Form Entry Data PotonganForm Entry Data Potongan
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Gambar 7.8 

Rancangan Layar Entry Data Potongan 

 

 

5). Rancangan Layar Entry Data 

Tunjangan 

Form Entry Data TunjanganForm Entry Data Tunjangan

Kode tunjangan

Nama tunjangan
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Gambar 7.9 

Rancangan Layar Entry Data 

Tunjangan  

6).Rancangan Layar Entry Data 

Tunjangan Karyawan 

Form Entry Data Tunjangan KaryawanForm Entry Data Tunjangan Karyawan
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Gambar 7.10 

Rancangan Layar Entry Data 

Tunjangan Karyawan 

 

7). Rancangan Layar Entry Data 

Penggajian Karyawan 

 
Gambar 7.10 

Rancangan Layar Entry Data 

Penggajian Karyawan 

 

8). Rancangan Layar Cetak Slip Gaji 

Karyawan  
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Gambar 7.10 

Rancangan Layar Cetak Slip Gaji 

Karyawan 

 

9). Rancangan Layar Cetak Slip Beras 

Karyawan 
Form Cetak Slip BerasForm Cetak Slip Beras

Cetak KeluarBatal

No.Slip

Tanggal Slip

Input

Sysdate

999.999.999

Cari

999.999.999

Jumlah Absensi Display

Total Gaji 999.999.999

Jumlah potongan

Jumlah Tunjangan

Kode Karyawan

Nama Karyawan

Jenis Kelamin

Display

Display

Display

Nomor Slip Beras

Tgl.slip Beras

Nama Slip Beras

Input

Sysdate

Input
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10). Rancangan Layar Cetak Laporan 

Penggajian Karyawan 
Form Cetak Laporan Penggajian KaryawanForm Cetak Laporan Penggajian Karyawan

Periode :

Tanggal Awal

DD/MM/YYYY

Sampai Dengan

Tanggal Akhir

DD/MM/YYYY

CETAK BATAL
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11). Rancangan Layar Cetak Laporan  

Data Karyawan  
Form Cetak Laporan Data KaryawanForm Cetak Laporan Data Karyawan

Periode :

Tanggal Awal

DD/MM/YYYY

Sampai Dengan

Tanggal Akhir

DD/MM/YYYY

CETAK BATAL
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Rancangan Layar Cetak Laporan  Data 
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8. PENUTUP 

1. Kesimpulan 

Penyimpanan data dalam database 

memudahkan dalam penyimpanan, 

pencarian dan pemeliharaan data, sehingga 

kita tidak perlu menyimpan data di dalam 

media kertas yang mudah hilang dan rusak 

seperti pada saat sistem masih manual. 

Sistem komputerisasi dapat membantu 

pimpinan dalam mengambil keputusan 

yang tepat karena sistem komputerisasi 

dapat memberikan informasi yang akurat, 

relevan dan tepat waktu. Sistem 

komputerisasi dapat meminimalkan 

kesalahan yang mungkin terjadi. 

Perancangan sistem informasi berorientasi 

obyek (Object Oriented) dapat 

menghasilkan sebuah sistem informasi 

yang baik dan lebih mudah dipahami oleh 

orang lain dalam hal struktur 

perancangannya. 
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