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1. 
Kegiatan rekrutmen penilai internal dilakukan 1 (satu) kali dalam satu 
tahun akademik 

2. 
Peserta rekrutmen penilai internal adalah dosen yang telah memenuhi 
persyaratan tersebut di bawah. 

3. Ketua LPPM bertanggung jawab atas penyelenggaraan kegiatan ini. 

4. 
LPPM mengumumkan secara terbuka calon penilai penelitian internal 
STMIK Atma Luhur. 

5. Calon penilai penelitian internal mendaftarkan diri ke LPPM 

6. 

Calon penilai penelitian internal harus memenuhi persyaratan sebagai 
berikut: 

a. Mempunyai sikap jujur, berintegritas, tanggungjawab, dan mampu 
bersikap netral dalam melakukan tugas penilaian penelitian. 

b. Mampu memenuhi kode etik penilai dan sanggup melaksanakan 
tugas-tugas sebagai penilai. 

c. Memiliki jabatan fungsional minimal Lektor 
d. Berpengalaman dalam bidang penelitian, dibuktikan dengan 

pernah menjadi Ketua Penelitian sebanyak minimal 1(satu) kali 
pada program penelitian Hibah Nasional (Dikti) atau Hibah Internal 
sebanyak 2(dua) kali. 

e. Berpengalaman dalam publikasi ilmiah pada jurnal nasional 
maupun jurnal internasional sebagai first author maupun co-author. 

f. Berpengalaman dalam pemakalah seminar skala nasional maupun 
skala internasional. 

g. Berpengalaman dalam penulisan buku ajar dan HaKI 

7. 
Ketua LPPM beserta pihak terkait yang memiliki wewenang melakukan 
proses seleksi calon penilai. 

8. 
Apabila calon penilai penelitian internal yang mendaftar kurang jumlahnya, 
maka Ketua LPPM berhak menunjuk calon penilai internal yang sesuai 
dengan persyaratan tersebut di atas. 
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